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DZIALT PRZEPISY OGOLNE
ROZDZIAL 1

Informacje ogdlne o szkole
§1. 1. Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach zwana
dalej szkotg jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programows ksztatcenia ogdlnego
I podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
§2.1. Szkola Podstawowa im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach jest

o$mioletnig szkotg publiczng prowadzacg oddziaty i punkty przedszkolne.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem: Trzebnice 113a. 59 — 140 Chocianow.
§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Chocianow.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
§4.1. Szkola posiada sztandar, poczet sztandarowy oraz ceremoniat szkolny.
2. Zgodnie z odrgbnymi przepisami szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzgdowa: okragla — z godltem panstwowym wewnatrz i nazwa W otoku - Szkota
Podstawowa w Trzebnicach

2) stemple prostokatne: pelna nazwa szkoty, adres, numer telefonu i fax, NIP oraz Regon.

§ 5.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnia Szkot¢ Podstawowa w Trzebnicach
im. Wladystawa Stanistawa Reymonta, w ktorej prowadzone sa oddzialy i punkty
przedszkolne.
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Trzebnicach;
3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Trzebnicach;
4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekundéw uczniéw Szkoty
Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach.
§6.1. Obwod szkoly obejmuje miejscowosci: Trzebnice, Michatow, Chocianowiec,
Zabice, Ogrodzisko.
2. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.
3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2)  na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
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podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta i Gminy Chocianow .

5. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych,
punkow przedszkolnych oraz klas pierwszych.

ROZDZIAL I
Misja, wizja szkoty, model absolwenta

§7.1. Misja szkoty: ,,Szkota bezpieczna, przyjazna, wspomagajaca rozwoj edukacyjny
kazdego ucznia.”

2. Naszym priorytetem jest bezpieczenstwo, przestrzeganie norm i zasad spolecznych,
ksztattowanie postaw moralnych i patriotycznych, ochrona zdrowia i $rodowiska. Chcemy, aby
nasi uczniowie zdobywali wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do zycia we wspotczesnym §wiecie.

§8.1. Wizja szkoty:

Szkota to miejsce wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa, gdzie kazdemu uczniowi

zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy. Jest dobrze postrzegana w $rodowisku lokalnym

i cieszy si¢ zainteresowaniem uczniéw i rodzicow. Rozwija si¢ spolecznie, uczy wrazliwosci

1 pracy na rzecz innych ludzi oraz propaguje postawy solidarnosci spoteczne;.

§9.1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej w Trzebnicach jest:

1) dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkéw , posiadajacym godno$é,
poczucie wiasnej wartosci, szanujagcym prawa innych, wychowanym w duchu tolerancji
I akceptacji;

2) cztowiekiem wychowanym w szacunku do drugiego cztowieka i zwierzat;

3) czlowiekiem aktywnym , ciekawym $wiata i wiedzy, ma roznorodne zainteresowania,
chetnie gromadzi r6zne wiadomosci;

4) cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrézniajacym dobro od zta,
kierujacym si¢ zasadami moralnymi;

5) cztowiekiem dbajacym o wiasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno, szanujacym
dorobek ludzko$ci w dziedzinie kultury 1 sztuki;

6) cztowiekiem dbajagcym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich zaleznosci od
stanu srodowiska naturalnego;

7) czltowiekiem $wiadomym zagrozen naptywajacych z otaczajgcego go Swiata;

8) cztowiekiem dbajgcym o bezpieczenstwo swoje i innych;

9) czlowiekiem umiejetnie poruszajacym sie w przestrzeni cyfrowej/medialne;.

ROZDZIAL 1II

Cele i zadania szkoty

§10. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Respektuje zasady Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka 1 Konwencji Praw Dziecka. Realizuje cele i zadania wynikajace z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§11.1. W procesie dydaktycznym szczegdlng uwage zwraca si¢ na:
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1) umozliwienie zdobycia wiadomos$ci i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) integracj¢ wiedzy na zajgciach ksztalcenia zintegrowanego, na przedmiotach
obowiazkowych i dodatkowych , na $ciezkach edukacyjnych — prozdrowotnej, regionalnej,
ekologicznej, czytelniczej i medialnej, patriotycznej oraz na zaje¢ciach wychowaniu do zycia
w rodzinie;
3) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych szeroki dostep do technologii informacyjne;j;
4) rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;
5) rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniOw poprzez umozliwienie uczestnictwa
w zajeciach kot przedmiotowych i kot zainteresowan;
6) organizacje zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, terapeutycznych i
pomocy kolezenskiej w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;
7) diagnozg i analiz¢ procesu nauczania;
8) odpowiedzialnos¢ nauczyciela za wyniki nauczania;
9) organizacj¢ nauczania indywidualnego;
10) stworzenie warunkow do korzystania z zasobow ksiggozbioru, czytelni, multimediow,
11) doskonalenie pracy dydaktycznej poprzez prace nauczycielskich zespotow
samoksztatceniowych, udziat nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego.
2. W procesie wychowawczym szczeg6lng uwage zwraca si¢ na:
1) wychowanie patriotyczne, w tym:
a) kultywowanie tradycji, $wiat panstwowych, religijnych i szkolnych,
b) kultywowanie tradycji zwigzanych z patronem szkoty — Wiadystawem Stanistawem
Reymontem,
¢) prowadzenie uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty,
d) ksztattowanie postawy Polaka — Europejczyka,
e) ksztaltowanie postaw spotecznych zachowujacych tolerancje swiatopogladowa,
2) eksponowanie zagadnien dotyczacych ochrony srodowiska na wszystkich przedmiotach,;
3) uczestnictwo uczniéw w dostepnych formach kultury;
4) aktywny udziat spotecznos$ci szkolnej w zyciu srodowiska lokalnego;
5) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
6) wspotprace wychowawcéw klas z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu
zapewnienia uczniom wilasciwej pomocy;
7) wspomaganie rodzicoOw poprzez uswiadamianie im wychowawczej roli rodziny.
3. W procesie opiekunczym szczeg6lng uwage zwraca si¢ na:
1) trosk¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty
poprzez:
a) przeprowadzanie szkolen dla nauczycieli z zakresu: przepisOw bhp, o ochronie
przeciwpozarowej, zasad  organizacji  wycieczek, imprez  zbiorowych,
odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie ucznia przebywajacego pod opieka
nauczycieli,
b) zapoznawanie ucznidow z regulaminami pracowni, sygnatami alarmowymi na
wypadek zagrozenia, z planem ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
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¢) wprowadzenie oprogramowania w Internecie zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniow,
d) tworzenie symulacji sytuacji zagrazajacych zyciu i prawidtowych zachowan,
e) ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
f) dostosowanie stolikow, krzesel uczniowskich oraz innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci;
3) opieke nad dzie¢mi z wadami postawy;
4) aktualizowanie informacji o uczniach w ciggu catego procesu ksztalcenia;
5) wspolprace z osrodkiem pomocy spotecznej, kuratorami spotecznymi, policja, sadem;
6) wspolprace z rodzicami uczniow.
4. W celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, wspomagania umiej¢tnosci komunikowania si¢ oraz wprowadzenia w $wiat
kultury uczniéw nalezacych do mniejszosci temkowskiej, tworzy si¢ w szkole miedzyklasowy
zespot nauczania jezyka temkowskiego. Szkota realizuje wymienione cele poprzez:
a) nauke jezyka temkowskiego,
b) nauke religii prawostawnej,
¢) poznawanie na zajeciach historii 1 kultury temkowskiej,
d) tworzenie warunkéw do integracji przedstawicieli r6znych kultur,
e) udzial uczniow w réznych zajeciach artystycznych i prezentowania wytworéw wlasnej
kultury, itp.
f) do organizacji zaj¢¢ w miedzy klasowym zespole nauczania jgzyka temkowskiego
zobowigzany jest dyrektor szkoly na podstawie pisemnego wniosku rodzicow lub prawnych
opiekunéw dziecka,
g) wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka temkowskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo, dyrektor szkoty ma prawo w uzasadnionym przypadku na czasowe ograniczenie,
ale tylko za zgoda rodzicow 1 na pisemny wniosek prowadzacego,
h) nauka religii prawostawnej organizowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1) w oddziale mogg by¢ uczniowie z réznych grup wiekowych,
j) podstawowa formag pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym,
k) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przez OP, dyrektor szkoty, ustala
w porozumieniu z prowadzacym zaj¢cia, tygodniowy rozklad zajec
1) wyniki klasyfikacji uczniow jezyka temkowskiego wpisywane sg do arkusza ocen oraz na
swiadectwie jako dodatkowe zajecia edukacyjne,
m) nauczyciel jezyka temkowskiego i religii prawostawne;j jest nauczycielem szkoty.
5. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, umozliwiajgc im staly
kontakt z pedagogiem /psychologiem szkolnym zatrudnionym w szkole;
1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole i oddziale przedszkolnym organizuje
dyrektor natomiast udzielaja ja nauczyciele i specjaliSci — psycholog, pedagog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista;
2) Szkola moze pozyskiwac specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednio do
prowadzonych zajec¢;
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3) Formy pomocy przewidziane dla uczniéw: zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zajecia specjalistyczne takie jak: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
rewalidacyjne i inne o charakterze terapeutycznym, zaj¢cia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia
si¢, zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porady i konsultacje;

4) Formy pomocy przewidziane dla rodzicéw i nauczycieli to: porady, konsultacje, szkolenia
i warsztaty;

5) Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowani beda
w szczegbdlnosci uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych: niepelnosprawni,
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, niedostosowani spotecznie, wybitnie zdolni, ze
specyficznymi  trudno$ciami w  uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia),
z niepowodzeniami edukacyjnymi, z zaburzeniami zachowania i emocji, z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci | komunikacji jezykowej, przewlekle chorzy,
znajdujacy sie w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych, zaniedbani $rodowiskowo,
Z trudno$ciami adaptacyjnymi w zwigzku z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica,

6) Uczniom bedacym w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej szkota udziela pomocy
materialnej.

DZIAL 11

ORGANY SZKOLY

§12.1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktoére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 statutem
szkoty.

ROZDZIAL 1

Dyrektor szkoty

§13.1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w budzecie szkoly, organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;
6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami;
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7) decyduje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

8) udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

11) decyduje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota;

12) wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim;

13) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, na ktorych:

a) przedstawia plan nadzoru pedagogicznego,

b) przedstawia projekt planu finansowego,

¢) nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia wnioski wynikajace ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

14) wspotdziala z organem prowadzacym szkote, z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, z zaktadowa organizacjg zwigzkowa;

15) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

16) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, co najmniej raz w roku dokonuje
kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektu szkolnego;
18) dyrektor uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow/wychowankow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, zatrudnia specjalistow, nauczycieli z wymaganymi
kwalifikacjami;

19) zaznajamia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

20) umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, opracowuje
perspektywiczny plan doskonalenia zawodowego, co roku sktada wniosek do organu
prowadzacego o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w danym roku
budzetowym;

21) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;
22) wptywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy wtasciwych zasad wspotzycia spotecznego;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania (wychowania przedszkolnego)
przedstawione przez nauczycieli 1 zaopiniowane przez rade pedagogiczna.

§14.1. Jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw ( szkolnych i przedszkolnych)
tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktérego powoluje i odwoluje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkote.

2. W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, dyrektor na czas swojej dluzszej
nieobecnosci, wskazuje nauczyciela, ktoremu organ prowadzacy udziela pelnomocnictwo do
realizacji niezbednych zadan podczas nieobecnos$ci dyrektora, w szczegolnosci:
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1) pilnowania przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wykonywania koniecznych czynnos$ci zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
placéwki, ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli lub inne wynikajace z potrzeby
chwili.

ROZDZIAL 11

Rada pedagogiczna

§15.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty, a w razie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go
wicedyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel w zastgpstwie na mocy zarzadzenia.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze z gtosem doradczym przedstawiciele
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, przedstawiciele organu prowadzacego szkotg oraz
inni zaproszeni goscie.

§16.1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow;

6) opracowanie 1 uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) ustalenie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw na trzy lata
szkolne.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w szczegodlnosci tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych czynno$ci w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowych platnych zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych;

4) projekt planu finansowego.

3. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

4. Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dzialania okresla
regulamin rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 111

Rada rodzicow

§17.1. W szkole dziata rada rodzicow bedaca reprezentacja ogétu rodzicoOw uczniow.
Rada rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoty.

2. Do kompetencji rad rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci

I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $srodowiska, obejmujace takze tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt
10, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy takze:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi szkoty;

2) inicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow.

5. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
ROZDZIAL. 111

Samorzad uczniowski

§18.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniow.

2. Samorzad uczniowski rozwija samorzadnos$¢ uczniow 1 ksztattuje ich postawy jako
wspolgospodarzy szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej,
radzie rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w Szczegodlnosci
dotyczacych praw 1 obowigzkéw ucznia.

4. Uczniowie maja prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nauczyciela
pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem —
redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowe;,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

5. Szkota stwarza warunki do aktywnej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego oraz
umozliwia korzystanie z pomieszczen i urzadzen szkolnych.

6. Cele, zadania 1 formy dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.
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DZIAL III
ORGANIZACJA NAUCZANIA
ROZDZIAL 1

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§19.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady szkoly (w przypadku szkoét lub placowek
w ktorych rada nie zostala powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktoérych mowa
w ust. 3, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach 0 stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotlow lub zwigzkow
wyznaniowych.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty, w ktorej rada nie zostata
powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekundéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
www szkoty.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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9. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

10. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Podzial ucznidow na
oddziaty uzalezniony jest od wielkosci sal dydaktycznych oraz mozliwo$ci finansowych
szkoty.

11. Uczniowie w danym roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i1 dodatkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow nauczania dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§20.1. W szkole dokonuje si¢ podziatu oddziatléw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad wynikajacych
z ramowych plandw nauczania.

2. W szkole mozna dokona¢ podzialu oddziatéw na grupy, mimo liczby uczniow
w oddziale nie wymagajacej podziatu z uwzglednieniem zasad ramowych planow nauczania
oraz wysokosci §rodkow finansowych posiadanych przez szkole.

3. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla chlopcow
I dziewczat.

§21.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okres$la ogélny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy wymiar zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i na biezaco kontrolujg realizacje
zgodnie z podstawa programowa.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 10 i 20 minut.

4. Kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia wyrOwnawcze itp. moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub migdzy-
oddziatowych, jednakze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Niektoére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone takze
podczas wycieczek 1 innych form organizowanych poza szkota.

§22.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szkoty szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (z wytaczeniem nauczyciela
religii).

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania.

3. Zmiana wychowawcy nastepuje w wyniku zmian organizacyjnych, badz w przypadku
nie wypelniania obowigzkow przez nauczyciela — wychowawce.

ROZDZIAL 11
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych
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§23.1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego
dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé
zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
I zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicoOw i uwzglednieniu bazy sportowej
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych
danego $rodowiska lub szkoty.

2. zajecia, o ktorych mowa w §24 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;

2) zaj¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajg¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

4. Na zajgciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, mozna dokona¢
podzialu na grupy, jezeli liczba uczniow przekracza liczbe stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

5. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajgcia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chlopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow 1 wigcej;

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 ucznidw niepelnosprawnych.

ROZDZIAL 111
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§24.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zas§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

§25.1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 1V
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec¢ - WF, drugi jezyk obcy

§ 26.1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okres$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajg¢ciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkoty —Dziat VIII wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§27. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§28. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§29. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§30. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

ROZDZIAL V
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§31.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Dziennik wychowawcy.

3. Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) strong tytutowa;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imi¢, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do
rodzicow (prawnych opiekunow), podstawa objgcia ucznia pomocg pp, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegoélnych zaje¢ w ramach ppp,

5) wykaz uczeszczania uczniow na zajecia;

6) wykaz tematow zajg¢ poszczegoélnych zajec, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegélnych zajeciach, uwagi
o pracy dziecka i wspotpracy z rodzing;

7) realizacja zaje¢: wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego;

8) obserwacje;

9) ocena efektywnosSci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: imi¢ i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia do
dalszej pracy, podpis prowadzacego.

4. Dziennik $wietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci,

2) strong tytulowa;

3) cele i zadania $wietlicy szkolnej;
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4) ramowy rozktad dnia;

5) plan pracy $wietlicy;

6) regulamin $wietlicy;

7) wazne wydarzenia z zycia §wietlicy;

8) informacje o uczniach;

9) informacje o sposobie odbioru dziecka ze $wietlicy;

10) wykaz uczniéw dojezdzajgcych autobusem szkolnym;

11) wykaz dzieci biorgcych udzial w zajeciach pozalekcyjnych — pozaswietlicowych;

12) kontakty z rodzicami;

13) kontakty z nauczycielami i specjalistami;

14) wyr6znienia, nagrody, uwagi o uczniu;

15) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegdlnych
dniach tygodnia — R — pobyt przed lekcjami; P — obecnos$¢ po lekcjach; O — wyjscie do
domu. W podanych rubrykach nauczyciele wpisuja: S — samodzielne wyjscie do domu; A
— powr6t autobusem szkolnym; t — odebrat ojciec; m — odebrata matka, u — odebrata osoba
upowazniona przez rodzicoOw;

16) tygodniowy wykaz tematow realizowanych zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;

17) wykaz uczniéw korzystajacych z obiadéw szkolnych,

18) wykaz nauczycieli odwozacych dzieci autobusem szkolnym

19) notatki.

5. Dziennik wychowawcy zawiera:
1) list¢ dzieci;
2) strong tytutowa;
3) spis tresci
4) program wychowawczy str.4 — 5
5) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — okres |
6) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — okres 11
7) stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow w sprawach organizacji procesu dydaktyczno
— wychowawczego str. 8 — 9
8) wybrane informacje o uczniu
9) uczniowie objgci pomoca psychologiczno — pedagogiczna

10) szczegolne wydarzenia z zycia klasy str.12 - 13

11) kryteria oceniania zachowania

12) pochwaty, wyrdznienia, kary porzadkowe

13) oceny zachowania ucznia — okres |

14) zestawienie proponowanych ocen zachowania — okres |

15) oceny zachowania ucznia — roczna

16) zestawienie proponowanych ocen zachowania — oceny roczne

17) przewidywane oceny klasyfikacyjne i roczne str. 20 — 53

18) tematyka zebran z rodzicami

19) lista obecnos$ci na zebraniach

20) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami str. 56 — 60

21) uwagi nauczycieli
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22) nadzor pedagogiczny dyrektora

6. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole.

7. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik
wychowawcy sg wlasnoscig szkoty.

8. W szkole, za posrednictwem UONET+ VULCAN, funkcjonuje -elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspoOtpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace;j
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

9. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnose
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

ROZDZIAL VI

Organizacja uroczystosci
§32.1. W szkole organizuje si¢ stale uroczysto$ci szkolne oraz inne przewidziane

w rocznym kalendarzu imprez i uroczysto$ci szkolnych na dany rok szkolny.
2. Uroczysto$ci 1 imprezy state to:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) pasowanie pierwszoklasistow;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Ogoélnopolska akcja ,,Sprzatanie $wiata;

5) Wybory do samorzadu uczniowskiego;

6) Mikotajkowe Wyscigi Rzgdow;

7) Zabawy andrzejkowe;

8) Mikotaj w szkole;

9) Jaselka;

10) Zabawa choinkowa

11) Dzien Europejski ( Dzien Wiosny);

12) Dzien Matki 1 Ojca;

13) Dzien Babci i Dziadka;

14) Turniej Klas;

15) Piknik Rodzinny;

16) Dzien Patrona;

17) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego — pozegnanie absolwentow.
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ROZDZIAL VI

Organizacja wyjazdow i wycieczek szkolnych

§ 33.1. Szkota moze organizowaé wyjazdy w ramach ,,Zielonej Szkoty” czy ,,Bialej
Szkoty™.

2.Wyjazd uczniow w ramach ,,Zielonej Szkoty moze zorganizowac¢ kazdy nauczyciel —
wychowawca szkoty.

3. Program realizacji podstawy programowej podczas pobytu na ,Zielonej Szkoty”
nauczyciel organizujacy przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

4. Organizacje ,,Zielonej Szkoly” okresla procedura organizowania ,,Zielonej Szkoty”
oraz regulamin wycieczek szkolnych.

§ 34. 1. Przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ os6b powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

3. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

4. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

5. Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga pltywac¢ oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 plywalni w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.

6. Nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

7. Uczacym si¢ ptywac i kapiagcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkotly lub placowki;

8. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznibw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

9. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

10. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na pis$mie.

11. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia przez opiekuna
karty wycieczki zawierajacej program, regulamin wycieczki oraz list¢ uczestnikow
| zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty co najmniej 3 dni przed wyjazdem..
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12. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

13. Organizator zaj¢¢ z klasg (grupg) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

DZIAL 1V
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
ROZDZIAL 1

Informacje ogoélne

§35.1. W szkole prowadzone s3 oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego i przygotowujace dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Organizacja oddziatu przedszkolnego:
1) podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial;
2) o liczbie oddzialéw przedszkolnych decyduje organ prowadzacy;
3) liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow;
4) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku;
5) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
6) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;
7) organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres§la ramowy rozktad dnia ustalany rzez wychowawcg;
8) sposob dokumentowania zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy;
9) na zyczenie rodzicoOw szkola moze organizowac¢ inne zaj¢cia dodatkowe. Czas trwania zajgc
dodatkowych wynosi 30 minut;
10) dla uczniéw niepetlnosprawnych placéwka organizuje formy pomocy, np. korekcyjno-
kompensacyjne, socjoterapeutyczne, logopedyczne, zajecia rozwojowe i inne specjalistyczne
zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami zatrudnienia specjalistow;
11) dla wychowankoéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zapewnia si¢ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na: indywidualne potrzeby rozwojowe,
mozliwo$ci  psychofizyczne, warunki nauki, S$rodki dydaktyczne 1 roéwniez sprzet
specjalistyczny oraz organizuje si¢ zajg¢cia specjalistyczne ze wzgl. na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne(np. rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwojowe, i inne);
12) oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.
ROZDZIAL 11

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
§36. 1. Rekrutacje¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci:
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1) wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla Ustawa o systemie

oswiaty,

2) Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci,

3) zeloszenie-dziecka-do-odd ; ; ;

dziecka: Rodzic (prawny opiekun) dziecka osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty,

okazujagc dokument tozsamosci i sktadajagc wniosek uczgszczania dziecka do oddziatu

przedszkolnego w Szkole Podstawowej podpisany przez obu rodzicow w terminie od 1 marca

do 30 kwietnia danego roku.

5) Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego

wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdéwnoznaczne z rezygnacja

Z miejsca w oddziale przedszkolnym.

6) Nicusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdéwnoznaczna

z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7) Niespelianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8) Jesli pozwalajg na to warunki (mata liczba dzieci), do oddziatu przedszkolnego moga by¢
przyjmowane dzieci spoza obwodu szkoty (dotyczy dzieci zaréwno 5 letnich jak i 6 letnich).
O przyjeciu dziecka decyduje stosowne o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw)
dziecka i zgoda dyrektora szkoty.

9) Jesli dziecko jest zameldowane w obwodzie szkoty, a zamieszkuje poza obwodem i bedzie
realizowato roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w innej szkole, rodzice
(prawni opiekunowie dziecka ) winni stawi¢ si¢ do sekretariatu Szkoty Podstawowe;j
1 ztozy¢ pisemne o§wiadczenie w tej sprawie.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:
§37.1. Celem oddzialu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzieémi,
W szczegblnosci:
1) zapewnienie bezposredniej 1 statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole;
2) stymulowanie rozwoju wychowankow;
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;
4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.;
5) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewnienie w miar¢ potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej;
6) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
7) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej rowniez w przypadku niepelnosprawnosci.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;
2) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;
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3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czytania
i kreslenia symboli graficznych;
4) integrowanie tresci edukacyjnych;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,;
6) prowadzenie diagnostyki dotyczacej rozwoju dziecka;
7) wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Polkowicach w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej, wsparcia i in.;
8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) objecie dziataniami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w sposob
szczegdlny troska o wychowankéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czyli:
niepelnosprawnosci  z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci lub
niedostosowanymi spolecznie, wybitnie uzdolnionych, ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle chorzy, znajdujacy sie¢
w  sytuacjach  traumatycznych lub  kryzysowych, zaniedbanych $rodowiskowo,
Z trudnosciami adaptacyjnymi i in.;
10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej i na ewentualny wniosek rodzicow umozliwienie edukacji;
11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabawy i ¢wiczen na boisku
szkolnym, placu zabaw, a takze poza terenem szkoty — spacery, wycieczki;
12) dzieci uczestniczg w zajgciach religii. Dzieci nie uczestniczace maja zapewniong opieke w
swietlicy;
13) dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona pomoc z OPS w
Chocianowie, pod warunkiem zgloszenia si¢ rodzicoOw/opiekundéw i zlozenia stosownej
dokumentaciji.

3. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu pod opieke dzieci;
2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i1 ich zdolnosci oraz
zainteresowania. D3zy do pobudzenia procesoOw rozwojowych, aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;
3) nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;
4) planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu- odpowiada za jego jakos¢;
5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda oraz
z innymi specjalistami shuzgcymi pomocg W rozwigzywaniu problemow;
6) nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu wychowankow;
7) planuje prace w systemie miesiecznym lub tygodniowym, jesli tak woli;
8) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, doradcy metodycznego;
9) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;
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10) nauczyciel jest zobowigzany do wspotpracy z rodzicami/opiekunami w celu oddziatywan
wychowawczo- edukacyjnych dziecka;

11) nauczyciel organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z przyjetym harmonogramem szkoty,
moze tez w innym terminie, jesli jest taka potrzeba lub dotyczy tylko dzieci z oddzialu
przedszkolnego;

12) nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania rodzicow/opiekunéw z programem nauczania,
waznymi dokumentami obowigzujace w oddziale przedszkolnym;

13) nauczyciel ma stale doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) inne zadania realizuje w oparciu o regulamin i szczegdélowy zakres czynno$ci oraz
stosownie do polecen dyrektora szkoty jako pracodawcy i przelozonego.

ROZDZIAL IV

Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

§38.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa i obowigzki wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka, przepisow o$wiatowych oraz statutu szkoly, w szczegolnosci ma
prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) pomocy specjalistycznej w oparciu 0 orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Polkowicach,
3) pomocy ze wzglgdu na niepelnosprawnosé, z uwzglednieniem dostosowania stanowiska,
likwidacji barier w miare mozliwosci placowki i inne zgodnie z orzeczeniem Poradni PPP
i zaleceniem badz orzeczeniem lekarskim z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;
4) pomocy specjalistycznej] na miar¢ mozliwosci placowki 1 pozyskania specjalistow(np.
logopeda, terapeuta pedagogiczny 1 in.) ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ wychowanka;
5) objecia przewidzianymi formami pomocy w przypadku niepelnosprawnosci, dotyczy:
wychowankow (np. zaj. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwojowych,
socjoterapeutycznych i in.) oraz rodzicéw, nauczycieli (np. porady, konsultacje specjalistyczne,
szkolenia i warsztaty);
6) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
7) poszanowania jego godnosci osobistej;
8) poszanowania wlasnosci;
9) uczestniczy¢ w lekcjach religii jesli tak zdecydowali rodzice.

2. Wychowanek ma obowigzek:
1) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;
2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
3) zachowa¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom, jesli jest tak ustalone;
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;
6) nie oddala¢ si¢ od grupy.
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ROZDZIAL V

Punkty przedszkolne

§39.1. Do punktu przedszkolnego znajdujagcego si¢ w Szkole Podstawowe;j
im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach i punktu przedszkolnego w Zabicach
przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 4 lat zamieszkate na terenie Gminy Chociandéw oraz granic
ich obwodéw, tj.: Trzebnice, Michatéw, Chocianowiec, Zabice i Ogrodzisko.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.(uwzglednia si¢ okres adaptacyjny).

3. Liczba miejsc wynosi 15. W przypadku wickszej liczby zgloszen dzieci do punktu
przedszkolnego powoluje si¢ komisje rekrutacyjng.

4. Zapisy na kolejny rok szkolny dokonuje si¢ od 1 marca do 31 marca kazdego roku.

5. Zapisy do punktu przedszkolnego odbywaja si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Rodzice (opiekun prawny dziecka) zobowigzani sg przy zapisywaniu ztozy¢ Karte
zgloszenia —,Wniosek o przyjecie dziecka" do punktu przedszkolnego w sekretariacie w Szkole
Podstawowej im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach.

7. W przypadku zgloszenia si¢ wiekszej liczby dzieci niz liczba miejsc w pierwszej
kolejnosci przyjmowane beda dzieci :

1) zameldowane w obwodzie szkoty;

2) matka lub ojciec samotnie wychowuje dziecko;

3) obydwoje rodzicow pracuje;

4) dziecko rodzica niepetnosprawnego;

5) dziecko niepelnosprawne z orzeczeniem do ksztalcenia w publicznym przedszkolu.

8. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do punktu przedszkolnego jest mniejsza od
liczby miejsc mozna odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjne;j.

9. Powotana ewentualnie komisja rekrutacyjna sktada si¢ z dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego i dwoch cztonkow.

ROZDZIAL VI

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§40.1. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg wedlug nastepujacych procedur:
1) dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow prawnych);
2) rodzice sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu;
3) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby, zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicoéw lub prawnych opiekunow;
4) dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajgcych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe;
5) rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali
zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosic
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;
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6) w godzinach od 7.30 do 8.00 w Trzebnicach, w Zabicach od 8.30 (zgodnie
z harmonogramem),rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja dziecko do punktu
przedszkolnego;
7) nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicoéw zobowigzany jest zwrdoci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg
zagrozenia. Wskazane jest aby dzieci nie przynosity z domu tzw. ulubionych zabawek.
8) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe
i czyste;
9) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.
10) nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.
11) rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglaszac
wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie. Po kazdej nieobecno$ci dziecka
spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani s3 do przedlozenia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

§41.1. Dziecko odebra¢ z przedszkola moze rodzi¢ lub opiekun prawny:
1) dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosle upowaznione na
pismie przez rodzicéw (opiekunow prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwolane lub zmienione;
2) upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola zawarte jest w druku Wniosku o przyjecie
dziecka do punktu przedszkolnego;
3) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;
4) Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chcialo wyjs$¢
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a nauczyciel uczacy lub dyrektor (w przypadku jego nieobecnosci osoba
zastepujaca) niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania;
5) wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym okazaniu
przez taka osobg dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej
osoby;
6) w przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany
jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica 1 potwierdzi¢ wcze$niejsza informacje.
Zaistnialg sytuacje nalezy odnotowa¢ w Dzienniku Zaj¢¢ Przedszkola.
7) Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekundow dzieci
oraz os6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka;
8) odbior dziecka nastepuje w danej grupie od godz. 13.00 lub 13.30;
9) na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie
upowaznionej za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby;
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10) nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic (osoba upowazniona) dotarl na miejsce pobytu grupy;
11) nauczyciel w Przedszkolu moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim
przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢
Z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien
zostaé poinformowany dyrektor szkoly. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka
przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

2. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki:
1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 14.00;
2) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatym fakcie;
3) Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placoéwce przedszkolnej 1 godzing.
4) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora;
5) Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji 0
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
6) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji;
7) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;
8) z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

DZIAL V
ROZDZIAL I Organizacja szkoly

Baza szkoty
§42.1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracownig¢ internetowa;
3) sale gimnastyczna;
4) biblioteke z czytelnig;
5) swietlice;
6) gabinet pedagoga;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

8)-sklepikszkelny{skreslony)
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9) archiwum.
ROZDZIAL 1I

Biblioteka

§43.1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia og6lnoszkolna, w ktdorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacj¢ zadan
w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;
5) petnienia funkcji kulturalno-rekreacyjnej poprzez uczestniczeniec w rozwoju zycia
kulturalnego szkoty;
6) stuzenia nauczycielom w codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej, wspierania ich
doskonalenia, doksztatcania 1 pracy tworcze;.

3. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) z biblioteki szkolnej; moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty;
2) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajgé lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Czas pracy biblioteki jest zgodny z tygodniowym rozkladem zajgé
zatwierdzonym na dany rok szkolny;
3) czas udostgpniania zbiorow jest skrocony w przypadku zarzadzenia przez dyrektora
przeprowadzenia skontrum;
4) na poczatku roku szkolnego Wwszyscy uczniowie otrzymuja z biblioteki bezptatne
podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe, ktore sg wtasnoscig szkoty.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig szkoty. Ilekro¢ mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy
lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowq lub elektroniczna;

C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.
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5. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

6.Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

7. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawag
0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych.

9. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
dla kazdego wucznia. Wydania materiatow dokonuje bibliotekarz wpisujac numery
wypozyczanych woluminéw do kart bibliotecznych. Potwierdzenie odbioru na kartach
wypozyczen kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie. Rodzice podpisuja umowe
wypozyczenia podrgcznikéw docelowych.

10. Uczen podreczniki, materialy edukacyjne i1 materialy ¢éwiczeniowe uzytkuje
w szkole i w domu.

11. W terminie okre§lonym prze regulamin biblioteki szkolnej, uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu
ucznia.

12. Poszanowanie zbioré6w bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych materiatow
bibliotecznych, podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych:

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sa do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikéw szkolnych i materiatlow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastgpnym uczniom.

13. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
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psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie
materialdow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wiasnos$¢ organu prowadzacego,
do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu
panstwa.

16. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow 1 ewidencje ubytkdw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie Sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.

17.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) korzystania z komputerow w celu wyszukiwania informacji i opracowywania materialow

z wykorzystaniem TIK

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub w oddziatach),
18. Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw,

2) ewidencjg¢ zbiorow,

3) selekcje zbiorow i ich konserwacje,

4) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

5) organizacje¢ udostepniania zbiorow,

6) wypozyczanie zbiorow uprawnionym do korzystania z biblioteki,

7) prowadzenie zapisu wypozyczen,

8) prowadzenie statystyki okresowej i rocznej.

19. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
pomieszczenie 1 jego wyposazenie, zatrudnia nauczyciela - Dbibliotekarza zgodnie
z kwalifikacjami i zapewniajac mu warunki do doskonalenia. Dyrektor akceptuje regulamin.

20. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnia zbiory - ksigzki 1 inne bedace na stanie biblioteki,

2) nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie;

3) bibliotekarz tworzy wiasciwe warunki, zacheca do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédet oraz postugiwania si¢ technologia
informatycznag prowadzac zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
uczniow;
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4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢, poprzez: np. imprezy poetyckie, konkursy czytelnicze
I recytatorskie, organizacje wystawek, kiermaszow, zainteresowanie nowosSciami,
wyszukiwania informacji itp.;

5) organizuje, popularyzuje i promuje czytelnictwo na terenie szkoly, prowadzi promocje;

6) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwija wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidow organizujac np. wycieczki edukacyjne, kota zainteresowan, biorgc udziat w réznych
akcjach czytelniczych, organizujac ciekawe spotkania autorskie i imprezy edukacyjne;

7) wspiera nauczycieli w dzialaniach majacych na celu wyrOwnywanie szans uczniow;

8) udziela porad czytelniczych uczniom, rozmawia o przeczytanych ksigzkach, czasopismach,
itp. poznaje czytelnikow, zna ich indywidualne zainteresowania, stuzy radg i wsparciem;

9) przygotowuje pomoce czytelnicze, foniczne i audiowizualne dla uzytkownikow;

10) prowadzi zapisy w dzienniku biblioteki szkolnej;

11) troszczy si¢ o estetyke biblioteki i czytelni aby zachgca¢ czytelnikow do korzystania;

12) w razie konieczno$ci sprawuje opieke nad uczniami w celu zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli.

21. Bibliotekarz szkolny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami,
rodzicami/prawnymi opiekunami, z innymi bibliotekami (bibliotekarzami) i instytucjami
w dziedzinie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych szkolty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw 1 w ich przygotowaniu do samoksztalcenia, a przede wszystkim
wyrabianiu nawyku czytania i uczenia si¢. We wspotpracy kieruje si¢ rdwniez promocja
i realizacja zadan czytelniczych z uwzglednieniem realizacji wspolnych programow
1 projektow edukacyjnych i czytelniczych.

22. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet bedacy na
wyposazeniu biblioteki.

23. SzczegOtowe zasady organizacji i korzystania z biblioteki i czytelni oraz inne
okresla wewnetrzny regulamin biblioteki szkolnej, ktory jest akceptowany przez dyrektora
szkoty.

24. Nowy regulamin wprowadzany jest po akceptacji przez dyrektora i obowiazuje
z dniem 1 wrze$nia danego roku szkolnego. Dopuszcza si¢ zmiany w trakcie roku, o ile jest to
konieczne.

25. Nauczyciele, rodzice, uczniowie i inni pracownicy szkoty moga wnioskowa¢ do
dyrektora szkoly w sprawach organizacyjnych pracy biblioteki, form pracy i innych.
ROZDZIAL 111

Swietlica szkolna

§44.1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna zapewniajaca opieke uczniom, ktorzy
muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu,
dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
I umiejetnosci.
1) Uczniowie po zakonczonych lekcjach, oczekujgcy na autobus, przebywajg obowigzkowo

w S$wietlicy szkolnej. Zakazane jest chodzenie po szkole 1 przebywanie bez opieki
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nauczyciela.
3. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekracza¢ 25.

4. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania
rodzicow/prawnych opiekunow kierowane do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
Swietlicy szkoty w terminie do 20 wrzesnia.

5. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

6. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

7. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy

swietlicy.

8. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty. Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

9. Prace¢ $wietlicy organizuje wychowawca $wietlicy, ktoéry odpowiada za prawidtowa

organizacj¢ pracy wychowawczej z dzie¢mi przyjetymi do Swietlicy.

10. Zadania wychowawcy swietlicy :

1) opracowuje roczne i miesi¢czne plany pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ Swietlicowych, w ktorych uwzglednia stat zajgcia
umozliwiajace wychowankom odrabianie prac domowych, zajgcia z plastyki, techniki,
muzyczne, rekreacyjno — turystyczne, zajgcia o treSci polonistyczno — matematyczno —
przyrodniczej;

3) prowadzi zaje¢cia opiekunczo — wychowawcze z przydzielona grupa wychowankow wedtug
opracowanego planu;

4) uczestniczy w dyzurach w czasie spozywania positkow przez uczniow;

5) realizuje zadania w zakresie wychowania zdrowotnego;

6) dba o0 estetyczny wyglad swietlicy;

7) odprowadza dzieci dojezdzajace na przystanek autobusowy po skonczonych zajeciach
szkolnych i pilnuje, aby bezpiecznie wsiadly do autobusu;

8) uczestniczy w ogdlnym zyciu szkoty;

9) w razie konieczno$ci sprawuje opieke nad uczniami w celu zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli;

10) dokumentuje swoja prace w dzienniku zaje¢ swietlicowych.

12. Nauczyciel $wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet bedacy na
wyposazeniu §wietlicy szkolne;j.

ROZDZIAL IV
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§45.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
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4) utatwienia wykonywania zadan stojagcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
| organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole Podstawowej im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach
powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. W szkole, w miare mozliwosci 1 potrzeb organizuje si¢:

1) zespoty wyréwnawcze;

2) zespoty korekcyjno — kompensacyjne;

3) gimnastyke korekcyjna;

4) zajecia socjoterapeutyczne/rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) kota zainteresowan 1 kota przedmiotowe

6) zajecia logopedyczne;

7) zajgcia integracji sensorycznej;

8) zajecia terapeutyczne;

9) zajecia rewalidacyjne;

10) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

11) zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia 1 zawodu;
12) zajecia zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
13) warsztaty;

14) porady i konsultacje;

15) zajecia.

9. Dziatalno$¢ kot i zespolow dokumentowana jest w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajgcia.
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ROZDZIAL V
Dziatalno$¢ innowacyjna

§46.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

ROZDZIAL VI
Praktyki studenckie

§47.1. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegblnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

ROZDZIAL VII

Wspétpraca z rodzicami

§48.1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Formy wspotpracy pomiedzy rodzicami i nauczycielami oparte sg na wspdlnych
spotkaniach 1 przedsigwzigciach — sa to zebrania ogdlne, kontakty indywidualne, konsultacje
z nauczycielami, zaj¢cia otwarte, konsultacje z pedagogiem, uroczystosci klasowe, szkolne,
srodowiskowe.

3. State spotkania z rodzicami organizowane s3 co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego, na ktérych nauczyciele informujg rodzicow:

1) o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych na dany rok szkolny;
2) 0 zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) o postepach w nauce, zachowaniu ucznidéw, ich osiggnigciach i niepowodzeniach.

4. Kontakty z rodzicami ucznia powinny by¢ odnotowane w dokumentacji szkolnej —
dziennikach lekcyjnych, teczce wychowawcy, dokumentacji pedagoga, nauczyciela $wietlicy.

5. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie mogg zaktocac lekceji, dyzuru
nauczyciela oraz innych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. W ramach wspotpracy z organami szkoty rodzice majg prawo do:

1) systematycznych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;
2) znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
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3) znajomosci podstawowych dokumentow w szkolnych, na ktorych opiera si¢ proces
dydaktyczno — wychowawczy w klasie i w szkole;
4) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
5) znajomosci standardéw wymagan z poszczegélnych przedmiotéw oraz kryteria oceniania
zachowania;
6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
1 trudnosci w nauce;
7) uzyskania niezb¢dnej pomocy pedagogicznej;
8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi, organowi
prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny; opinia taka moze by¢
wyrazona poprzez rady klasowe rodzicow lub rade rodzicow dziatajaca w szkole;
9) tworzenia w szkole rady rodzicéw dziatajacej na podstawie wlasnego regulaminu;
10) dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka 1 rodziny;
11) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy i szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajagcemu obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
5) systematycznej wspotpracy ze szkolg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;
6) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej (wycieczki, imprezy klasowe
i szkolne),
7) przedstawiania w formie pisemnej umotywowanej prosby o wczesniejsze opuszczenie
szkoty przez dziecko.
ROZDZIAL VIII

Rozwigzywanie konfliktow
§49.1. Ustala si¢ nastepujace zasady rozwigzywania konfliktow:
1) dyrektor:
a) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy szkole,
b) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady pedagogicznej, jesli je w regulaminie
pomini¢to,
c¢) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych,
d) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicem a nauczycielem,
e) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,
f) w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada obiektywizmu i partnerstwa,
g) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
2) w sprawach spornych migdzy uczniami i migdzy uczniami a nauczycielami ustala si¢ co
nastepuje:
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a)uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy; wychowawca rozstrzyga
sporne kwestie,
b) uczen zglasza swoje zastrzezenia do opiekuna samorzadu uczniowskiego; opiekun
samorzadu uczniowskiego przedstawia spraw¢ wychowawcy ucznia wnoszacego
sprawe, wychowawca wraz z opiekunem samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne
kwestie,
c)sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktéry wydaje decyzje
ostateczna.

3) Sprawy sporne pomi¢dzy rodzicami i nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy
ROZDZIAL 1

Nauczyciele

§50.1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz
pracownicy obstugi.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy;

2. Zakresy zadan 1  odpowiedzialnosci  pracownikdw  pedagogicznych
i niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

3. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks karny.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw ustawy o systemie
oswiaty, Karty Nauczyciela, Statutu szkoty, regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu pracy.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich prac zleconych przez
dyrektor szkoly zwigzanych =z prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego.

7. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w pomieszczeniach powierzonych ich opiece.

8. Liczba etatow nauczycieli okreslana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§51.1. Zakres zadan nauczyciela w realizacji procesu dydaktycznego:

1) prawidtowo realizuje przebieg procesu dydaktycznego;

2) prowadzi zajecia dydaktyczne zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ oraz doraznymi
ustaleniami dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

3) sporzadza plany wynikowe kazdego przydzielonego przedmiotu, plany metodyczne przed
hospitacjg zaj¢¢, kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, przedmiotowy system oceniania;

4) tworzy warunki do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztaltuje umiejetnosci dobrej organizacji pracy indywidualnej i grupowe;j;

5) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
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6) jasno precyzuje cele lekcji i konsekwentnie je realizuje;
7) stosuje indywidualizacje w procesie nauczania;
8) dazy do osiggania jak najlepszych wynikow przez ucznidéw;
9) sporzadza plan doskonalacy efekty ksztatcenia jezeli wskazuja na to wyniki zewngtrznego
sprawdzianu po szkole podstawowej;
10) stymuluje rozwoj psychofizyczny, poznaje i ksztattuje uzdolnienia i zainteresowania oraz
pozytywne cechy uczniow;
11) wezesnie wykrywa przyczyny niepowodzen szkolnych;
12) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
13) kieruje si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw, sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow;
14) stosuje dostepne pomoce dydaktyczne i $rodki audiowizualne, wzbogaca wyposazenie
szkoty o samodzielnie wykonane prace;
15) dba o swd@j warsztat pracy, pozostawia sale lekcyjne po zakonczonych zajgciach
w nalezytym porzadku;
16) wspotpracuje z rodzicami uczniow;
17) przedstawia program nauczania (program wychowania przedszkolnego) oraz wybiera
podrecznik sposroéd programow i podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
18) nauczyciel nie =zajmuje si¢ dystrybucja podrecznikéw, nie podpisuje umow
z wydawnictwami czy jego przedstawicielami, nie moze tez czerpa¢ zadnych korzysci z tytutu
wyboru podrgcznikow pod grozba kary i poniesieniem konsekwencji wynikajacych z tego
tytutu.
2. Zakres obowigzkéw nauczyciela wynikajacych z odpowiedzialno$ci za zZycie,
zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
1) sumiennie i efektywnie petni dyzury migedzylekcyjne, kontroluje zachowanie si¢ uczniéw na
korytarzach, podworku szkolnym oraz w ogdlnodostgpnych pomieszczeniach szkoty;
2) realizuje tematy poswigcone bezpiecznej drodze ucznidw do szkoty 1 ze szkoty;
3) zapoznaje ucznidw z przepisami bhp, w szczegdlnosci na lekcjach wychowania fizycznego,
techniki, informatyki, zasadami postgpowania w sytuacji zagrozenia;
4) realizuje tematy dotyczace zdrowia i higieny osobiste] ucznidw oraz skutkow uzaleznien
zgodnie z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty.
3. Zakres zadan nauczyciela — wychowawcy:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow;
3) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) prowadzi dziennik lekcyjny, a w tym:
a) wpisy wychowawcy,
b) kontrola wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny
czastkowe, oceny $rodroczne i roczne),
¢) kontrola frekwencji na lekcjach,
d) semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;
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5) prowadzi arkusze ocen;
6) wypisuje swiadectwa promocyjne lub ukonczenia szkoty;
7) sporzadza listy, rejestry dotyczace klasy, opinie o uczniach dla pedagoga, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, policji, sadu;
8) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zawierajaca:
a) plan pracy wychowawcy,
b) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,
¢) ogblne informacje o zespole klasowym,
d) spostrzezenia, opinie, wyniki obserwacji dotyczace poszczegolnych uczniow,
e) plan adaptacyjny dla uczniow klas I (sporzadzaja wychowawcy tych klas);
9) organizuje prace z klasa, a w szczegdlnosci:
a) organizuje samorzad klasowy — pomaga w opracowaniu planu pracy,
b) czuwa nad prawidtowg realizacja dziatan podjetych przez samorzad klasowy,
¢) pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych oraz prac uzytecznych na
terenie klasy i szkoty,
d) czuwa nad wystrojem sali lekcyjnej, ktorej jest opiekunem,
e) analizuje postgpy ucznidéw w nauce,
f) organizuje pomoc uczniom stabym i sprawuje opieke nad uczniami uzdolnionymi,
g) informuje uczniéw o aktualnych sprawach szkoty,
h) organizuje wycieczki turystyczne, krajoznawcze, ekologiczne, ( w miar¢ mozliwosci
- wyjazdy w ramach ,,Zielonej Szkoly”), wyjazdy do kina, teatru itp. przestrzegajac
zasad zawartych w regulaminie wycieczek szkolnych.
1) wspolpracuje z klasowa rada rodzicow,
j) odbywa zespotowe i indywidualne spotkania z rodzicami w celu przekazania
informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci, w celu podnoszenia wiedzy
pedagogicznej rodzicow;
10) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
a) rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci fizyczne 1 psychofizyczne poszczegdlnych
ucznidéw,
b) zbiera w miar¢ mozliwosci informacje dotyczace warunkdéw bytowych, stosunkoéw
rodzinnych, metod oddziatywania wychowawczego rodzicow,
c¢) wnioskuje o formy pomocy materialnej badz rzeczowej dla wychowankow majacych
trudne warunki materialne,
d) otacza szczegdlng opieka dzieci niedostosowane spotecznie lub zagrozone
niedostosowaniem, demoralizacja — poprzez wspOlprace z pedagogiem, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, policjg, sadem rodzinnym, kuratorem spotecznym,
€) pomaga uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach 1 klopotach
osobistych,
f) pomaga uczniom we wtasciwej organizacji czasu wolnego oraz nauki w domu,
g) utatwia rozwijanie uzdolnien poprzez kierowanie do udziatu w odpowiednich kotach
zainteresowan, przedmiotowych, kierowanie do udzialu w konkursach, zawodach,
turniejach.
11) wspotpracuje z pozostalymi nauczycielami w sprawach dotyczacych nauki i zachowania
uczniow;
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12) wspodlpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki, zachowania i probleméw ucznia;
13) uczestniczy w tworzeniu plandw i programow pracy szkoty;
14) ustala z dyrektorem szkoty formy i tresci dziatan wychowawczych.
4. Zakres dziatan nauczycieli zwigzanych z rozwojem zawodowym:
1) wudziat w kursach, konferencjach, warsztatach i innych formach doskonalenia
organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli;
2) udzial w szkoleniach, warsztatach organizowanych w szkole;
3) korzystanie z doradztwa metodycznego;
4) prowadzenie lekcji kolezenskich (otwartych);
5) korzystanie z fachowej literatury;
6) podnoszenie lub uzyskiwanie nowych kwalifikacji;
7) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego.
5. Zakres dzialan nauczycieli zwigzanych z ewaluacja wewnetrzng:
1) tworza zespoty ewaluacyjne w celu ustalenia poziomu spelniania wymagan przez szkote
w wybranych obszarach. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty;
2) zadania zespotow ewaluacyjnych obejmuyja:
a) opracowanie projektu ewaluaciji,
b) opracowanie narzgdzi badawczych i zbieranie danych,
¢) analiz¢ danych — sformulowanie wnioskow,
d) sporzadzenie raportu.
3) doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy merytorycznej;
4) tworza zespoly samoksztatceniowe skupiajace nauczycieli przedmiotow pokrewnych oraz
nauczycieli wychowawcow. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty;
5) zadania zespotow nauczycielskich - samoksztatceniowych, ewaluacyjnych 1 innych
obejmuja:
a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programOw nauczania,
b) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczana,
c) wspoOlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz badanie
wynikOw nauczania,
d) wspdlne opracowanie ankiet, wywiadow, kwestionariuszy diagnozujacych
monitorujacych wybrane obszary pracy szkoty
e) wspotdzialanie w zdobywaniu pomocy dydaktycznych,
f) pomoc nowozatrudnionym nauczycielom.
ROZDZIAL 11

Inni pracownicy szkoty
§52.1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa powotany przez dyrektora
szkoty 1 zaakceptowany przez rad¢ pedagogiczng.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;
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2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

6) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczng w zakresie bezpieczenstwa;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy;

3. Koordynator opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

§53.1. W zakresie doskonalenia zawodowego dziatania dyrektora szkoty wspiera lider
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2. Lider wspodlpracuje z dyrektorem w opracowaniu perspektywicznego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, koordynuje doskonalenie poprzez wspolprace
Z zespotami samoksztalceniowymi, organizacje konferencji, warsztatow, szkolen na terenie
szkoty, bada potrzeby nauczycieli 1 szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego.

§54. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Zakres zadan
i obowigzkow pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi reguluja odrebne
przepisy.

DZIAL VI

Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej
ROZDZIAL |

Czlonek spotecznosci szkolnej

§55.1. Cztonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu,

2) zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
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3) szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych 0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow i gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§56.1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty oraz, jezeli organizacja
szkoty na to pozwala, spoza obwodu - na pisemng prosb¢ rodzicéw skierowang do dyrektora
szkoty.

2. Nauka jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny realizujg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego nie wczesniej jednak niz
od 6 roku zycia — W przypadku przyspieszenia realizacji obowigzku szkolnego — do ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

4. Niespelnienie obowigzku szkolnego 1 obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie postgpowania administracyjnego.

1) Przez niespelnienic obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiagca na
co najmniej 50%.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowigzki ucznia

§ 57.1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania wlasnej godno$ci, przekonan, dobrego imienia oraz swojej wilasnosci
osobistej — kazdy ma obowigzek szanowac inng osobe, nie mozna zle mowié o innych ani im
szkodzi¢, osobista wlasnos$¢, np. ubrania, zeszyty, przybory szkolne, jest pod ochrona, nie
mozna jej niszczy¢, czy bez pozwolenia zabierac;
2) swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych — $wiatopoglad
i religia w jakiej jeste$my wychowani sg godne poszanowania i nie wolno z nich kpi¢;
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3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
4) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, samorzadu
uczniowskiego;
5) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postepéw w nauce;
6) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakow lub wyjScia poza szkot¢ — nauczyciele i wszyscy pracownicy
szkoty powinni dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw i zapewni¢ im odpowiednie warunki do nauki,
pracy i wypoczynku;
7) wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji — Samorzadu Uczniowskiego
i samorzadéw klasowych — kazdy uczen ma prawo wybra¢ tych, ktorzy beda godnie
reprezentowaé jego interesy na forum klasy i szkoty. Jezeli uczniowie uznaja, ze wybrany
samorzad zle sprawuje swoje funkcje, majg prawo do zlozenia umotywowanego wniosku
opiekunowi samorzadu o odwotanie samorzadu;
8) zapoznania si¢ z regulaminem, programem pracy samorzadu uczniowskiego;
9) poznania zakresu materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim bedzie musial
sprosta¢ — nauczyciele z wyprzedzeniem informujg uczniow jakie tre$ci powinni opanowaé na
odpowiednig oceng;
10) najwyzej trzech prac pisemnych (za wyjatkiem kilkuminutowego sprawdzianu) w ciggu
tygodnia, nie wigcej niz jednej w ciggu dnia;
11) okreslenia przez nauczyciela terminu pracy pisemnej i sprawdzianu;
12) otrzymania do wgladu pracy pisemnej i sprawdzianu, po jej sprawdzeniu i ocenieniu przez
nauczyciela oraz uzasadnienia przez nauczyciela oceny ( na prosbg¢ ucznia);
13) znajomosci kryteriow oceniania z kazdego przedmiotu i zasad oceniania zachowania —
kazdy nauczyciel informuje ucznibw o wymaganiach na poziom podstawowy
i ponadpodstawowy z danego przedmiotu, a wychowawcy o zasadach zachowania zgodnie ze
statutem szkoty;
14) sprawiedliwos$ci 1 jawnosci w ocenianiu;
15) poprawy oceny czastkowej z pracy pisemnej ( innej niz kilkuminutowy sprawdzian)
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania i omowienia pracy, w formie
ustalonej przez nauczyciela;
16) egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
17) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji raz w ciggu semestru z kazdego przedmiotu bez
podania przyczyny. Zasada nie dotyczy przedmiotu, z ktérego na dang lekcj¢ zapowiedziano
prace pisemna;
18) znajomosci celow lekcji, zadan lekcyjnych, jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
19) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci, udzialu w konkursach, zawodach, turniejach —
nauczyciele zapewnig uczniowi udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz pomagajg
w zdobywaniu dodatkowych wiadomosci 1 umiejetnosci;
20) udziatu w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, zajeciach gimnastyki korekcyjnej na podstawie
wskazania lekarskiego.

§ 58.1. Uczen ma obowiazek:
1) szanowac godno$¢ osobistg, dobre imi¢ 1 wlasno$¢ innych osob;
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2) szanowa¢ $wiatopoglad i religie swoich kolegow;
3) dbac o pickno i czystos¢ jezyka ojczystego;
4) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowigzkowych — jest to podstawowy obowigzek
szkolny. Kazda nieobecno$¢ musi by¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty usprawiedliwiona —
pisemnie lub telefonicznie ( z pdzniejszym potwierdzeniem pisemnym) przez rodzicoOw, nie
pozniej niz w ciggu tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. O kazdym przypadku
wagarow niezwlocznie powiadamiani sg rodzice ucznia przez wychowawce lub pedagoga.
Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu na
podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicéw. Uczniowie, ktdérzy nie uczgszczaja na lekcje
religii przebywaja w tym czasie w czytelni lub swietlicy;
5) szanowac i dba¢ o sprzet i wyposazenie szkoty — za wyrzadzong umyslnie szkodg w szkole
odpowiada uczen lub grupa uczniow, ktorzy ja wyrzadzili i materialnie rodzice tych uczniow;
6) dbac o swoja powierzchownos¢:
a) mie¢ schludny wyglad, nie nosi¢ bizuterii ( za wyjatkiem skromny kolczykow,
fancuszka z medalikiem, krzyzykiem), nie farbowac wtoséw,
b) nosi¢ stroj schludny, a dzien uroczysty wynikajacy z kalendarza imprez
1 uroczystos$ci — strdj galowy

d) chodzi¢ po szkole w zmiennym, czystym obuwiu,
7) uczestniczy¢ w szkolnych uroczystosciach w stroju od§wigtnym (galowym) — biatej bluzce
(koszuli), czarnej/granatowej spodnicy (spodniach), sukience;

8) podporzadkowaé si¢ przepisom i regulaminom traktujacym o bezpieczenstwie i higienie
nauki;

9) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci — kazdy powinien czu¢ si¢ odpowiedzialny za
siebie i za innych;

10) dba¢ o bezpieczenstwo wtasne 1 swoich kolegbw — nie wolno uzywacé 1 posiadac
papieroséw, alkoholu, narkotykéw. Nie wolno przynosi¢ na teren szkoly s$rodkow
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu ani niebezpiecznych przedmiotow;

11) pozostawania na terenie szkoly do czasu zakonczenia zaje¢ — podczas przerw nie wolno
opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty. Uczniowie dojezdzajacy obowigzkowo po zaj¢ciach
udajg si¢ do $wietlicy i pod opieka wychowawcy $wietlicy idg na przystanek autobusowy.
Uczniowie miejscowi od razu po zakonczeniu zaje¢ udaja si¢ do domu. Nie dopuszcza si¢
przebywanie uczniow po zakonczonych zajg¢ciach na korytarzach szkoty;

12) respektowania postanowien 1 regulaminu samorzadu uczniowskiego 1 samorzadu
klasowego;

13) bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzegac ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad, dbac
o dyscypling w czasie lekcji, pozostawi¢ salg lekcyjng w czystosci 1 porzadku;

14) uzupehi¢ braki wynikajace z nieobecno$ci — zardwno treSci pisemne w zeszytach,
¢wiczeniach, jak 1 wiadomosci z lekceji;

15) utrwalania wiadomosci zdobytych podczas lekcji;

16) rzetelnie przygotowywac sie do lekcji, wykonywac zadania domowe, nosi¢ podrgczniki;

17) rzetelnie, wykorzystujac swoje mozliwosci, pracowac na jak najlepsza oceng;
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18) nosi¢ ,,zeszyt ucznia”, w ktérym nauczyciel informuje rodzicoéw (prawnych opiekundéw)
o postepach w nauce, o zachowaniu, o ocenach, wpisuje uwagi i zalecenia;

19) starannie prowadzi¢ zeszyty i ¢wiczenia przedmiotowe:

20) zwracaé si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly z szacunkiem, stosujac ogodlnie
przyjete normy zachowania;

21) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

a) Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do

szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginigcie uczniowskich
telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych.

W czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczen moze

skorzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie szkoty. Dopuszczalne jest

wykorzystywanie tych urzadzen jedynie w przypadku organizacji uroczystosci klasowe;j
lub szkolnej , za zgoda nauczyciela,

c) Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komodrkowego)
nawigzywanie polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysytanie wiadomosci
typou sms, mms lub podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej, transmisja
danych, wykonywania obliczen,

d) W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu,

e) Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny,

f) Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”,

g) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia,

h) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie¢
w sekretariacie szkoty,

1) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komorkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne w razie nieuzasadnionego uzycia go w szkole 1 przekaza¢ rodzicom
ucznia. Rodzic osobi$cie zglasza si¢ w szkole po odbior w/w przedmiotow,

J) sprzgt ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” w sekretariacie. Informacja
o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia,
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k) Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek wylaczy¢ go przy wlascicielu,

I) Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w uwagach w e - dzienniku i upomnieniem
dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagan¢ dyrektora
szkoty.

m) Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

n) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komodrkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

2. Niewypeianie obowigzkow pocigga za sobg skutki obnizenia oceny z zachowania.

ROZDZIAL 11l

System nagrod i kar
§ 59.1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyr6znienia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach ,zawodach itp.;
4) szczegblne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty i klasy;
5) wzorowg 1 bardzo dobra frekwencje na zajeciach;
6) inne zachowanie uznane przez rade pedagogiczng za godne wyroznienia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci;
3) pochwatla na zebraniu z rodzicami;
4) list pochwalny (gratulacyjny dla rodzicow;
5) wpis do kroniki szkoty;
6) nagrody rzeczowe i dyplomy;
7) wycieczki;
8) swiadectwo ukonczenia klasy (szkoty) z wyrdznieniem i nagrode¢ ksigzkowa, jezeli srednia
ocen nie jest nizsza niz 4,75% a ocena z zachowania jest co najmniej bardzo dobra;
9) wpis na $wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnie¢ w zawodach wiedzy, artystycznych,
sportowych, osiggni¢¢ w aktywnosci na rzecz innych ludzi;
10) stypendium motywacyjne — przyznawane na podstawie regulaminu przyznawania uczniom
stypendium motywacyjnego w szkole;
11) otrzymuje status Prymusa Szkoly za uzyskanie najwyzszej $redniej ocen koncowych
z poszczegllnych przedmiotow i wymagane jest minimum 5,0 oraz wzorowe zachowanie.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) lekcewazenie obowigzku nauki i innych obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty;
2) niewlasciwe zachowanie wobec wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej;
3) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.
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4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o niewtasciwej postawie ucznia;
4) wezwanie rodzicow do szkoty;
5) skierowanie ucznia na rozmowe¢ wychowawcza z pedagogiem lub dyrektorem szkoty;
6) obnizenie oceny z zachowania;
7) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy.

§ 60.1. Rodzaj nagrody i kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac
si¢ z zespolem nauczycielskim. Decyzj¢ o przeniesieniu do réwnorzgdnej klasy podejmuje rada
pedagogiczna.

2. Od kazdej nalozonej kary uczen moze odwola¢ si¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (prawnych opiekunow) do dyrektora szkoty —
pisemnie w ciagu trzech dni od jej natozenia.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia i po zasig¢gnigciu
opinii wychowawcy, pedagoga moze:

1) utrzymac karg;
2) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
3) odwota¢ kare,
4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

DZIAL VII

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ROZDZIAL 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 61.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia,;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
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dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicoOw;
9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor szkoty/przedszkola;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
asystent edukacji romskiej;
pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
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12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci

wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

ROZDZIAL I

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§62.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

$wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 0so6b

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
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udzielania

ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 8 0s6b

Okres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

Czas trwania 45 minut,

jednostki zajeé

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 5 0s6b

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opini

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut,

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 oso6b

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora,
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5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania 45 minut,

jednostki zajec

Liczba Maksimum 4 osoby

uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzja dyrektora,

pp

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznibw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologaszkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

ROZDZIAL 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 63.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;
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4) inne formy (np. uczestnictwo w konkursach zewnetrznych- na szczeblach gminnych,
powiatowych itd.)

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 64.1.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz
w osrodkach, na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

2) posiadajagcym  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych
ucznidow z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnos$ci / zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, zajegcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.
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9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w wust. 7 wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

12. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy/e-
dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic wilasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

13. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

17. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

18. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

19. O zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

21. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. 0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny
na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

24. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga
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by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1  specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-
psychologiczna w Polkowicach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy
stronami.

ROZDZIAL V

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§65. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczycielaw zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnos$ci w uczeniu sig,
deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupelianie zakresu dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze deficytow wplywajacych na prace dziecka z tresciami
programowymi;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie = dokumentacji na potrzeby zaje¢  dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

ROZDZIAL VI
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéow
§66.1. W zakresie organizacji pomocy W psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii,
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dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow
i do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia ~ zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zro6znicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
1pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudnosci  w uzupeknieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,rajdow, wyjazdow na ,,zielone
szkotly”;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspoélprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

ROZDZIAL VII

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
§ 67.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

12) prowadzenie warsztatOw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i1 mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia tj. osrodkiem pomocy spotecznej, kuratorami
spotecznymi, policja, sadem w celu niesienia pomocy potrzebujagcym uczniom i ich
rodzicom;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagog opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.
3. Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje si¢ na I pigtrze. Na drzwiach wejSciowych
umieszcza si¢ godziny pracy pedagoga i psychologa.

ROZDZIAL VIII

Zadania i obowiazki logopedy

§ 68.1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny/terapii zajeciowej znajduje si¢ na I pigtrze. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza si¢ godziny pracy logopedy.
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ROZDZIAL IX
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
§ 69. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziatl w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL X
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§70.1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddzialach ogoélnodostgpnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci  sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programo6w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
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6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt. 2 ustawy — Prawo oswiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego;

2) zgody rodzicow.

4. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

5. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, podejmuje si¢:

a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

6. Zgode na przedluzenie nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
dyrektora szkoty.

7. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty.

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§71.1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 72.1.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 73. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
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1) =zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne ),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna;

e) inne, ktore wynikaja z koniecznoSci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych
spotecznie;

2) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 74. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkotly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W oparciu o szczegétowag informacje o sposobach dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 75. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre§lonych
w Rozdziale 8 statutu szkoty.

§ 76. 1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skifad zespolu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatlu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreéla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Na wniosek rodzica otrzymuje on kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozZwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

ROZDZIAL XI
Nauczanie indywidualne

§ 77.1. Ucznidéw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajeé
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indywidualnego nauczania w Kklasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu Iub dwoém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania

indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieSzenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

ROZDZIAL XII
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 78. 1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami 2z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii
rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem
chcialby pracowac.

15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegoélnosci tygodniowa liczbg godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
,»Szczegollne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL XIII
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na [ - szym etapie edukacyjnym
§79.1. Poszczegoélne oddzialy tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku.
2. Na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup
przedszkolnych moga by¢ zapisywane sa do tej samej klasy.
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3. Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

4. W miesigcu maj-czerwiec odbywa si¢ Spotkanie integracyjne, ktére prowadzi
wychowawca klasy.

5. Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

6. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, *taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

7. Nauczyciel sam okres$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
1 pozostaje z dzie¢mi.

§ 80.1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownika obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,;

2) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwraca¢ szczegolng uwage na na ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac
W sposob adekwatny do sytuaciji.

2. Dziatania szkolty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej
1 opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez rodzicow;

2) wyboru materialdow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez
zadah domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwos¢
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia;

7) edukacja weczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metod¢ kinezjologii
edukacyjnej,

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowiazkach, wypetianie obowigzkow szkolnych);

9) wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone jest
na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej
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10) nauczyciele dbajg o rozwéj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sa
¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajgcia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja
dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej motoryki;

11) umiejetnosci bezpiecznego zachowania  ksztalcone sg w roznych sytuacjach (na
wycieczkach, wyjazdach itp.);

12) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzadza si¢
po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktéry jest zatgcznikiem do programu. Poza
oceng opisowg stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla dziecka, bedace informacja dla
rodzicOw o osiggnieciach dziecka;

13) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami.

14) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg
pomoc3. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla ucznidow =z orzeczeniem, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
terapeutyczne, zajecia z psychologiem, gimnastyka korekcyjna.

3. Dzialania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢gczne spotkania z rodzicami, dzienniczek ucznia,
droga elektroniczna, kontakty telefoniczne, indywidualne spotkania;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.00.-15.00.

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow na parterze szkoty;

5) szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Polkowicach.

ROZDZIAL XIV
Szczegoblne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j

§ 81.1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujag w kazdej klasie podziat na

obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje

matematyczng, edukacj¢ muzyczna, plastyczna, spoteczna, przyrodnicza, matematyczng,
zaj¢cia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji
W pracy z dzieckiem 7-letnim;

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktorego
zadania okre$lone sa w statucie szkoty;

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki izabawy, dzialania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania
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samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.
ROZDZIAL XV
Pomoc materialna uczniom
§ 82.1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie,
2. Szkota moze posredniczy¢ w udzielaniu pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z osrodkiem pomocy spoteczne;.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) os$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznig;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;
5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sga:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
10. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktdrzy nie zamieszkuja na terenie Gminy Chocianow
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11. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciagu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

12. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoly, z zastrzezeniem lit. a1 b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej
b) stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowej;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala si¢ w regulaminie przyznawania
stypendium;

5) wniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sklada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane sg zgodnie z
Regulaminem przyznawania stypendium motywacyjnego w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Stanislaw Reymonta

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 83.1. Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych zapisow w programie wychowawczo -profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie);

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na =zajeciach z wychowawca we wspolpracy ze
specjalistami, POPPP i DM i innymi instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie
dziatan profilaktycznych;
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5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
6) dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
8) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
§84.1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

3. Obowigzkiem wszystkich ucznidow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszcze$liwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

DZIAL VIII

OGOLNE ZASADY OCENIANIA
ROZDZIAL I Informacje ogdlne

§85.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) aktywnos¢ i wlozony wysitek.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach, wskazywanie co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw, okreslonych w IPET -ach;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 89;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czgstotliwos$cei i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada ro6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5)Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§86.1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany
(opracowany przez siebie) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil
1 specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw 1 rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach
ogoblnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja mozliwos¢ na biezagco zaznajamial si¢
z postepami edukacyjnymi dziecka korzystajgc z e-dziennika.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki,
nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlno$ci wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.6 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé
przekroczylo 50 % planowanych zajg¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji , jesli zajecia te wypadajag w srodku planu lekeji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych lekc;ji.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych, do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w przypadku, gdy wprowadzono
drugi jezyk obcy.

12. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust.10, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
na podstawie tego orzeczenia.
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13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 87.1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy,
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o
ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej  poradni
specjalistycznej.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL 1T

Rodzaje ocen szkolnych
§ 88. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - s to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie 1 konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej,

2. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna w I etapie ksztalcenia ma charakter
opisowy, z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna, badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonatl zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia,
pisania jego tempa, techniki, poprawnosci moéwienia ishuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiagzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz
do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bgda z zeszytach uczniow
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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6. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocen¢ opisowa oraz
w toku comiesigcznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii/etyki
stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach
IV — VI. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — V1.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia na I etapie ksztalcenia. Wniosek o nie promowanie sktada wychowawca
klasy po =zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 89. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne §rodroczne
oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza
si¢ wstawianie ( +) 1 ( -) w ocenianiu biezacym.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformulowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnoS$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
1 umieje¢tnosciami uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastyczne;j

(dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzaloscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,

d) popehia nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasOb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja 1 klarownos¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
| umiej¢tnosci.
9. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$¢ catego dziatu
(lub duza czegs¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne;
12) udziat w konkursach;
13) zaangazowanie w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.
10. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowa. Zasada przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prac¢ klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.
2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji. Zasada przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa.
3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.
11. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
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12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

13. Ocen¢ za prac¢ w grupie moze otrzymac¢ caty zespot, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nast¢pujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

14. Kazdy uczen w ciagu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli
w ciaggu tygodnia przypada na dane zajgcia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.

15. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego i e-dziennika. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

16. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

17. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

18. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i prace klasowe s3a poprawiane i zwracane
uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ zaopatrzone
W recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

19. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane
sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
do konfica semestru.

20. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

1) 100% - celujacy;

2)  90% - 99% - bardzo dobry;
3)  70% - 89% - dobry;

4)  50% - 69% - dostateczny;

5)  30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0 % - 29% - niedostateczny.

21. Na 5 dni przed klasyfikacjag powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

22. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu
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2

przedmiotowego “nieprzygotowany”’ idatg, a do dziennika lekcyjnego skrot  ,np”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa , obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z
pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W
przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

23. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasad¢ ustalong
w ust.19 ) odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem (-) i majg wplyw na oceng
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

24. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry —4 —db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujacy — 6 — cel.

25. Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow i1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

ROZDZIAL 111

Klasyfikacja $Srédroczna i roczna

§ 90.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry z klasyfikacja $§rodroczng 1 roczna.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr
drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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9. Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad
wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewodzkim otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

13. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogoélnych i1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;j.

§ 91.1. Poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie najp6zniej 3 dni przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej. Wczesniej nauczyciele informuja uczniow, a wychowawca klasy rodzicow
(prawnych opiekunéw) na spotkaniu z rodzicami o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych lub rocznych 1 o klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

2. Miesiagc wczesniej uczacy nauczyciele — informujg ucznia 1 wychowawce
0 przewidywanej klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostateczne;,
a wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na spotkaniu
rodzicielskim lub pisemnie wysylajac informacje do domu ucznia.

Doktadne terminy z zachowaniem zawartych w pkt 1 i 2 okre$la w zarzadzeniu dyrektor
szkoty.

§ 92. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
W celu uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagah wobec ucznia,
zajgcia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 93. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 94. 1. Zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty nauczyciele zobowigzani
sg poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie §rédrocznej 1 roczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy ( § 65 ust. 8 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

ROZDZIAL 1V

Ocenianie zachowania

§ 95. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
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3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. Na 1 etapie edukacyjnym ksztalcenia ocena klasyfikacyjna $rédroczna
I roczna z zachowania jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjScia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna 0znaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciggu okresu wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni dokonuja wpisoOw
0 pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia w zeszycie korespondencji
z rodzicami. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy srdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny
by¢ zgloszone na piSmie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje¢, ktora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o nie promowaniu
ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory otrzymat CO najmniej
dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje sig¢ w przypadkach, gdy wystapito
przynajmniej jedno z zachowan:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
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2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnos$ci, majgce charakter zngcania si¢;
6) popehienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spotecznoscei szkolnej, uzywanie stow wulgarnych
1 obrazliwych;
8) stosowanie uzywek i dopalaczy;
§ 96. 1. Oceny z zachowania wystawiane sg wedlug nastepujacych kryteriow:
Uczen otrzymuje oceng wzorowa, gdy:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacjg;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze i
schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
12) nie ulega nalogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );
13) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film );
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;
20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;
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2) przestrzega wymagan Statutu Szkotly i norm spotecznych;
3) znai chetnie $piewa hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty;
4) przejawia troske o mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natlogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
13) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi tarcze¢ szkolng i odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory :
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;
7) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;
9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;
10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
12) nie ulega nalogom;
13) rozumie i stosuje normy spoleczne;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
18) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty;
19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
4) nie zna hymnu szkoly i pies$ni o patronie szkoty;
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
6) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
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7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
8) zdarza mu si¢ zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
10) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;
11) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
13) czasami zapomina obuwia zmiennego;
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
15) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;
18) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) opuscil wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4)  czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7)  w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;
8) jestagresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);
14) czgsto zaniedbuje higiene osobista;
15) ulega nalogom;
16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zadan domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
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wlasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

ROZDZIAL V

Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 97. 1. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego jezeli jest
niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenié¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na pros$be jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (opieka nad mtodszym rodzenstwem Iub innym cztonkiem rodziny,
pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzamin
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach * 2019



10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoSci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetlnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 97

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

ROZDZIAL VI

Egzamin poprawkowy

§98.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach * 2019



z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen § 65.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego..
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
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uznaja, ze€ ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 74 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
ROZDZIAL VII

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotlawczym

§ 99. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL VIII

Egzamin 6smoklasisty
§100.1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci  ksztalcenia ogdlnego
W odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi
szkoty, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi
do drugiej czg$ci sprawdzianu.

6. Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych
sprawdzianem jest zwolniony z odpowiedniej czg¢éci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tej cze$ci sprawdzianu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany sprawdzian.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona
1 oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoly,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Przystgpienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej. Uczen,
ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepelnosprawnoscig umystowg
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

14. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

15. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 14, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku ze egzaminu lub z odpowiedniej czg¢éci egzaminu wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

16. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

17. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL IX

Wyniki egzaminu

§101.1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregows jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowe; .

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie podzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, gdy uczen pisze egzamin
w terminie dodatkowym, do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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DZIAL IX

Promowanie i ukonczenie szkoty

ROZDZIAL 1
Informacje ogdlne
§ 102.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢
szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewdodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do
sprawdzianu. Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
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9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje i wnioskuje w sprawie przyznania
uczniom nagréd.

ROZDZIAL 11
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§103.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory swiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje  $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace  uzyskanie = promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
i ponad wojewodzkim wpisuje si¢ na Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty,
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
réownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia , odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Iub honorowane zwycieskim tytulem -—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na
terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL X

Organizacja wychowania i opieki
ROZDZIAL |

Szkolny system wychowania
§104.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
| zatwierdza szczegétowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o0 program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglgdniac¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidow,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL 11

Wolontariat w szkole
§ 105.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujagcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

3. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen z klas IV - VI, ktory przedtozyl pisemnag
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ w kole. Wpisani uczniowie, za zgoda
rodzicow/ ustawowych opiekunow, moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko
pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dzialah o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatdow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym,

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) czlonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow
domowych;
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6) cztonek Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscia,
checig niesienia pomocy, troska o innych;

7) czlonek Szkolnego Kota Wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan;

8) kazdy cztonek Szkolnego Kota Wolontariatu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka
Wolontariusza” wykonane prace potwierdzone podpisem osoby dorostej. Wpiséw moga
dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziala;

9) cztonek Szkolnego Kota Wolontariatu systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w
spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek Szkolnego Kota Wolontariatu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnosé
Kota wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie oraz zglasza¢ wlasne propozycje i
inicjatywy;

11)kazdy cztonek Szkolnego Kota Wolontariatu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac
ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)kazdy cztonek Szkolnego Kota Wolontariatu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad
zawartych w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Kota;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 106.1. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zglosit akces do opieki nad tym Kotem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

2. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych Iub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw Kota w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow -zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

4. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkow wolontariusza-
koordynatora.

5. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

§ 107.1. Formy dziatalnosci kota:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu wspdlnie z
cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu
podawane sa do publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i w zaktadce
na stronie internetowej szkoty.

§ 108.Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych w
porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie 0
mozliwo$ci jego rozwigzania;

2) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

3)w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
§ 109.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

jego dziatalnosci,

2. Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie wucznia w  dzialalno$¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w dziale VIII rozdziale 4 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzieckowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 110.1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

$wiatowy dzien wolontariusza.

DZIAL XI

System doradztwa zawodowego
ROZDZIAL |

Zalozenia programowe

§ 111.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przyszto$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za
wlasng przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania, a w klasach
VII-VIII nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.
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4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicoéw.

5. Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudzaé ciekawos$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztalttowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtownym celem systemu jest pomoc W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegbdlowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
C) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze whasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umieje¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwos$ci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu.
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejgtnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réoznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach * 2019



3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dzialan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 11

Sposoby realizacji dziatan doradczych
§ 112.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie Z zasobOw

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe;j 1 Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow);
12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
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6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§ 113.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwoéci  ksztalcenia dla  milodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji 1 materiatéw do pracy
z uczniami itp.

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej przedsigbiorczo$ci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyborow zawodowo- edukacyjnych (broszury
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dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
14)stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow 1 rodzicéw, biezacych informacji o
rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw i1 rodzicow, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 111

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnos$ci
§ 114.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowe));

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sga uczniowie klas
VI1I-VI1II oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspolpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
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€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:
- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL 1V

Przewidywane rezultaty
§ 115.Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planoéw pracy;
3) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;
6) potrafia realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
§ 116. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafno$ci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
5) potrafig samodzielnie planowac $Sciezke wlasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.
§ 117. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
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2) rozumiejg potrzebg uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg Swiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL XV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
ROZDZIAL 1

Informacje ogélne

§118.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto

wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obshugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku i przerw
mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

a) Dyzur rozpoczyna si¢ na pigtnascie minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych,

konczy po ostatniej przerwie zaje¢ dyzurujacego nauczyciela,

b) Dyzury pelnione sg na korytarzach szkolnych i w czasie sprzyjajacych warunkow —

na podworku szkolnym,

¢) Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,

d) Jezeli nauczyciel petniacy danego dnia dyzur jest nieobecny, dyzur pelni nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany przez nadzor elektroniczny LSA obiektu.
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6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoly a pod jego nieobecno$¢ szkolnego inspektora bhp oraz wypetnia
karte zawiadomienia o wypadku, ktoérej druk znajduje si¢ w sekretariacie szkoty lub
u pracownika bhp szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL 11

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§119. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia

nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajag wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawceg klasy;
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2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych zobowiazuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do policyjnych pomieszczen dla o0sdb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicoOw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

8. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

9. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartoS$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera ja do
ekspertyzy;
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

10. W Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach
obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji W Sytuacjach innych niz
wymienione. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znaé i przestrzegac.

ROZDZIAL 111
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§120.1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoS$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty badz pracownika bhp).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Wyznaczone pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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§121. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow
uczniéw poprzez wywieszenie ich na stronie internetowej szkoty.

DZIAL XVI

Ceremoniat szkolny

ROZDZIAL 1

Symbole szkolne

§122.Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

a) w naglych wypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ zastepczego nauczyciela - opiekuna
pocztu sztandarowego,

b) w naglych wypadkach moze nastgpi¢ zmiana sktadu osobowego pocztu sztandarowego
bez opinii Rady Pedagogicznej, za wiedza dyrektora szkoty i zgoda rodzicow,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow
wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach * 2019



a) na komende¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

ROZDZIAL 11
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej
§123.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg r¢ke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rot¢ przysiggi.
2. Pasowanie na wucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty pasuje uczniéw kladac duzy otéwek na lewe ramie
kazdego pierwszoklasisty i mowi:

99 s ee

ROZDZIAL III
Pozegnanie absolwentow
§124.1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z
wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota slubowania absolwentow:
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swigto szkotly 1 slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.
4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
5) Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
6) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
7) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
8) ,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
9) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym
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10)

sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol szkoty Podstawowej imienia ........... W....... Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, caluje roég sztandaru, wstaje i wyglasza formule
.,,Przyjmujemy od Was sztandar ................. Nr .... imienia ......... W Obiecujemy dbaé o
niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé nasza szkote i1
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
czlonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — NnOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§125.1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

§126.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
rady rodzicow;
organu prowadzacego szkote;
oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
4. Dyrektor Szkoty po 3 nowelizacjach statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.
§127. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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