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RADY PEDAGOGICZNE]
SZKOLY PODSTAWOWE] IM. WIADYSEAWA STANISLAWA REYMONTA W TRZEBNICACH
z dnia 30.08.2022 .
W sprawie

wprowadzenia zmian do statutu Szkoly Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta

w Trzebnicach

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r.- Prawo o$wiatowe (t,j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082,z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W statucie Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)w § 6 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

1.Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zaréwno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy s3
przyjmowani do publicznych szkét na podstawie zagranicznych dokumentéw potwierdzajacych
uczeszczanie do szkoty za granicg badZ ukoriczenie kolejnego etapu ksztatcenia bez koniecznoéci
dokonywania ich nostryfikacji

2.Uczniowie-cudzoziemcy Kkorzystaja z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

2) w § 11 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

1) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania co najmniej 1 cieptego
positku.

2) Korzystanie z positku, o ktérym mowa w pkt 1) jest dobrowolne i odptatne.

3) Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw, terminowo$¢ wplat oraz mozliwosci catkowitego lub
czgSciowego zwolnienia z optaty okresla porozumienie pomiedzy szkota a chocianowska szkotg
podstawowg zgodnie z organizacja prowadzenia zZywienia zbiorowego dla dzieci i uczniéw
w placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Chocianéw.

4. Positek spozywany jest w jadalni i organizowany przez firme cateringowa.

5. Z positkdw moga korzysta¢ pracownicy Szkoly, wnoszac optate na zasadach okreslonych
w punkcie 3).

3) wykredla si¢ punkt 8 w § 19, przez co punkty 9, 10, 11, 12 staja sie odpowiednio punktami 8, 9,
10, 11.

4) po § 21 dodaje sie § 21a w brzmieniu:

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed, o ktérym mowa
wust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, s3
realizowane wg nastepujgcych zasad:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) e-materialy dydaktyczne dostepne m. in. na stronach internetowych lub platformach:
www.epodreczniki.pl,www.cke.gov.pl,www.lekcjewsieci.pl,www.gov.pl/zdalneauczanie,www.ot
wartezasoby.pl,www.ore.edu.pl, www.scholaris.pl,

b) programy i materiaty prezentowane na kanatach publicznych, w tym kanatach internetowych
http://vod.tvp.pl/, www.youtoube.pi,

c) inne materiaty wskazane i wypracowane przez nauczycieli,

d) platforma Microsofft 365 - wysytanie do uczniéw materialéw do lekeji (w szczegdlnosci
audiowizualnych), testéw, zadan itp. poprzez aplikacje Office 365 oraz aplikacje Teams,

e) podreczniki zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen.

2) spos6b przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznaniem sie ze wskazanym materialem i dajgcych podstawe do oceny
pracy ucznia,

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (m. in. strona internetowa szkoly, aplikacji Teams na
telefon lub komputer umozliwiajacy kontakt glosowy, poczte elektroniczng szkoty, telefon
stacjonarny szkoty),

¢) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu

d) prowadzenie videolekcji z wykorzystaniem aplikacji Teams minimum 30 minut przed
komputerem i 15 minut podczas pracy wiasnej ucznia.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w  szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze lgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zZrédet,

f) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé

rodzica i wychowawce klasy. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjecia
dziatania zmierzajacego do rozwigzania problemu,

g) nalezy korzystac z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

h) zanim materialy zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowiazany jest sprawdzi¢ ich
tres¢. Nauczyciel bierze peing odpowiedzialnoé¢ za materialy udostepniane uczniom w sieci,

i) po kazdych zajgciach nalezy wylogowac sie z platform wykorzystywanych podczas zaje¢,

4) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:



a) obecno$¢ uczniéw na zajeciach nalezy zaznaczaé na podstawie obecnosci podczas spotkan
W czasie zgodnym z planem zaje¢ uczniéw w danym dniu. Dopuszcza si¢ sprawdzanie obecnosci
na podstawie pobranej listy obecnosci na spotkaniu online,

b) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez
nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu lub problemami
technicznymi.

4.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw peinoletnich - tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5) w § 51 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

1. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole dla uczniéw oraz rodzicéw uczniéw
w zalezno$ci od wymiaru zatrudnienia:

-1 godziny tygodniowo - nauczyciele zatrudnienie w wymiarze co najmniej ¥ obowigzkowego
wymiaru zajecé;

-1 godzina w ciggu dwéch tygodni - nauczyciele zatrudnienie w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajeé, zgodnie z planem dostepnosci.

2. Szczegbtowy zakres organizacji dostepnoéci nauczycieli w szkole okreéla regulamin
i harmonogram dostepnosci.

6) w § 67 dodaje sie pkt 2 w brzmieniu:

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badari i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Szegbtowe zasady dzialania pedagoga specjalnego regulujg odrebne przepisy.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.
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